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Seminarbeschreibung:  

Die Teilnehmer lernen, ein Testteam aufzubauen und zu steuern. Hierzu gehören Testplanung, 
Budgetverwaltung, Steuerung der Durchführung, Managementreporting sowie Testprozess-
optimierung. Weitere Schwerpunkt sind dabei auch Mitarbeiterführung, Kostenkontrolle und 
Ableitung von Best-Practices. 
 
Folgende Themen werden dabei berücksichtigt: 

• Einführung, Begriffsbestimmung 
• Testaufwand und Budget kalkulieren 
• Testplanung, Mitarbeiterplanung 
• Testprozesse festlegen und optimieren 
• Testkonzeption erstellen 
• Testmanagement und Organisationsformen 
• Projektcontrolling, Statusberichterstattung 
• Führen im Team, Umgang mit Konfliktsituationen 
• Statistiken und Managementreporting 
• Risikobasiertes Testen 
• Test-Endekriterien / Restrisikoabschätzung 
• Sinnvoller Einsatz von Testtools 
• Reviews planen und durchführen 
• Kostenkontrolle im Testmanagement 
• KPI für Testmanager 

 
Vorgehensweise: 

Das Training erfolgt praxisorientiert anhand von Übungen, Fallbeispielen und Gruppen-
arbeiten. Die Teilnehmer haben Gelegenheit, Fragen aus Ihren aktuellen Projekten 
einzubringen. Da es oft mehr als eine Lösung gibt, werden gemeinsam Lösungsvorschläge 
und Handlungsalternativen erarbeitet und deren Vor- und Nachteile diskutiert. 
 
Zielgruppen: Tester, Entwickler,  
Voraussetzungen: mehrjährige Erfahrung in der Softwareentwicklung, bzw. als Tester 
 
Dauer: 2 Tage 
Preis: 1250 Euro pro Person (inkl. MwSt.) 
Ort und Datum: Inhouse, bzw. auf Anfrage 
Buchung: training@testoptimierung.de 
Ansprechpartner: Sabine Brings 
 


